17

	"ЗАРЕЄСТРОВАНО"

Шевченківським районним

управлінням юстиції у м. Києві 
Наказ  № ________________ від __________ 

Свідоцтво № __________________________
Начальника управління  Білик В.О.
_______________________ 
	"ЗАТВЕРДЖЕНО"

Установчими зборами 

 ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

«СУЧАСНІ МИСЛИВЦІ»

Протокол № 1 від 04 лютого 2013 р.

. 




СТАТУТ

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
«СУЧАСНІ МИСЛИВЦІ»

   місто Київ - 2013 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «СУЧАСНІ МИСЛИВЦІ» (надалі - Організація) є добровільною неприбутковою громадською організацією, створеною на основі єдності інтересів для спільної реалізації  громадянами своїх законних соціальних, духовних, наукових,  економічних, екологічних, творчих, національно – культурних  інтересів та своїх прав і свобод, для  реалізації завдань, передбачених цим Статутом.

1.2. Громадська організація здійснює свою діяльність на всій території України. Організація вільна у виборі напрямків своєї діяльності згідно з основною метою та завданнями, визначеними цим Статутом.

1.2. Організація створена  і діє згідно з Конституцією України, Законом України “Про громадські об’єднання ”, чинним законодавством України та цим Статутом.

1.3. Офіційне найменування Організації:

1.3.1. українською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «СУЧАСНІ МИСЛИВЦІ»;
          російською мовою: ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «СОВРЕМЕННЫЕ ОХОТНИКИ»; 
          англійською мовою: PUBLIC ORGANIZATION «MODERN HUNTERS»
1.3.2. скорочена найменування Організації
          українською мовою: ГО  «СУЧАСНІ МИСЛИВЦІ»;
          російською мовою:   ОО «СОВРЕМЕННЫЕ ОХОТНИКИ»; 
          англійською мовою: PO «MODERN HUNTERS».
Організація має виключне право на використання свого найменування. Використання назви Організації фізичними та/або юридичними особами, які не належать до Організації, для цілей, не пов’язаних з її діяльністю, забороняється.

1.4. Організація створена та діє на основі добровільності і рівноправності її членів, самоврядування, законності та гласності. Організація вільна у виборі напрямів своєї діяльності. Обмеження діяльності Організації можуть встановлюватись тільки Конституцією та Законами України.

1.5. Юридична адреса Організації: м. Київ, вул. Дегтярівська, 8-А, оф. 517.
1.6. З моменту реєстрації Організація відповідно чинному законодавству України  набуває статусу юридичної особи.

1.7. Організація володіє відокремленим майном, має поточні та інші рахунки в банках, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки, тощо. Організація може від свого імені набувати майнові й особисті немайнові права, нести обов’язки, виступати позивачем і відповідачем у суді.

1.8. Організація може мати власну символіку: емблеми,  прапор, герб, гімн  тощо, які є її символами. Символіка, емблеми,  прапор, герб, гімн  затверджується Правлінням Організації. Символіка Організації підлягає державній реєстрації в порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України.

1.9. Держава забезпечує додержання прав і законних інтересів Організації. Втручання державних органів та службових осіб у діяльність Організації, так само як і втручання Організації у діяльність державних органів, службових осіб та у діяльність інших об’єднань громадян, не допускається, крім випадків, передбачених Законом.

          1.10. Організація співпрацює з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян України, а також із міжнародними організаціями, установами, організаціями та органами іноземних держав.
1.11. Строк діяльності Організації – необмежений.

         1.12. Офіційною мовою Організації є українська мова. Діловодство Організації здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
         1.13. Організація самостійно, згідно з цим Статутом, визначає умови членства, структуру, порядок управління, створює власну матеріальну та соціально-культурну базу для здійснення своєї статутної мети.
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. Організація створена з метою задоволення та захисту своїх законних соціальних, економічних, творчих, вікових, національно-культурних, спортивних та інших спільних інтересів, сприяння зростанню екологічної та культурної свідомості суспільства.
2.2. Організація не має на меті одержання і розподіл прибутку між її членами.

2.3. У своїй діяльності Організація керується такими основними принципами:
 1)  добровільності, законності, рівності прав та обов’язків, поваги гідності та особистої думки кожного члена Організації;

 2)   незалежності та самоврядування, відкритості та гласності Організації;
 3) колективності у роботі Організації та її органів у поєднанні з особистою відповідальністю кожного члена за використання прав, виконання своїх обов’язків та доручень;
 4) виборності всіх керівних органів Організації за принципом вертикальноъ підпорядкованості;
 5)  звітності виборних органів перед членами Організації.
2.4. Для досягнення мети основними завданнями Організації є:
1) пошук та об’єднання однодумців, які готові вести спільну діяльність на принципах цього Статуту, сприяючи екологічному, культурному, просвітницькому рухам, підвищенню ролі та авторитету таких рухів у суспільно-громадському житті;

2) налагодження постійних зв’язків, обмін досвідом та різноманітні форми співпраці з іншими місцевими, всеукраїнськими, міжнародними та іноземними громадськими організаціями;

3) відродження та поширення споконвічних народних традицій та ремесел;
4) втілення ідеї ефективного, раціонального, здорового способу життя;
5) створення умов для всебічної реалізації членами Громадської організації, особливо молодими людьми, своїх інтересів, здібностей, прав та свобод на засадах загальнолюдських цінностей;
6) надання необхідної підтримки членам Громадської організації, особливо молоді, у сфері праці, зайнятості тощо;

7) сприяння розвитку природно-заповідного фонду та природоохоронної справи;

8) захист інтересів членів Громадської організації; 

9) сприяння веденню мисливського і рибальського господарства на науковій основі; 

10) організація громадського контролю за дотриманням правил полювання і риболовлі, здійснення заходів з попередження та сприяння боротьбі з браконьєрством; 

11) пропаганда охорони природи, виховання у членів Громадської організації поваги до рідної землі, примноження та збереження природних багатств, раціонального використання тваринного світу; 

12) вивчення та сприяння розвитку передового досвіду ведення мисливського і рибальського господарства, любительського мисливства, стрілецького, стендового, риболовного спорту, сприяння розвитку мисливського собаківництва; 

13) сприяння створенню умов членам Громадської організації для полювання, любительської риболовлі; 

14) підтримання прямих контактів з іноземними спорідненими організаціями, укладання угод про співробітництво і взаємодопомогу на підставі чинного законодавства України; 
2.5. Громадська організація  відповідно до статутних завдань у встановленому порядку: 

1) спільно з державними органами бере участь у здійсненні заходів із збереження і примноження мисливської фауни і рибних запасів, підвищення продуктивності закріплених за організацією мисливських угідь; 

2) користується закріпленими мисливськими і рибальськими угіддями для ведення мисливського і рибальського господарств, сприяє здійсненню заходів щодо охорони диких тварин і рибних запасів, поліпшення кормових, гніздових і захисних умов для диких тварин, досягнення та підтримки оптимальної чисельності основних видів диких звірів і птахів, зарибнення, вирощування та відлову риби в закріплених водоймах; 

3) через створені господарські структури займається в закріплених за організацією угіддях штучним розведенням і розселенням мисливсько-рибальської фауни; 

4) сприяє організації в закріплених угіддях для членів Громадської організації, а також іноземних мисливців і приватних осіб спортивного полювання і любительського рибальства; 

5) спільно з науковими закладами сприяє проведенню науково-дослідних робіт з дослідження мисливського і рибальського господарств для власних потреб; 

6) сприяє створенню єгерської служби з охорони об'єктів тваринного світу відповідно до чинного законодавства. Єгерський персонал має форму встановленого Громадською організацією зразка; 

7) за власні кошти споруджує мисливсько-рибальські бази, тири, спортивно-стрілецькі стенди, біотехнічні та інші об'єкти, необхідні для виконання статутних завдань Громадської організації; 

8) сприяє організації навчання з підвищення кваліфікації і правової підготовки кадрів і спеціалістів Громадської організації і з цією метою організовує і проводить наради, семінари, інші навчально-методичні заходи для власних потреб; 

9) бере участь в організації і проведенні серед членів Громадської організації змагань зі стендових стрільб, мисливського і рибальського спорту, проведенні інструктивно-показових і спеціальних виїздів на полювання і рибну ловлю, а також на відстріл шкідливих звірів і птахів; 
10) Споруджує вольери для розпліднення диких тварин з метою полювання та відтворення тваринного світу.
11) здійснює заходи, спрямовані на розвиток мисливського собаківництва, а саме: споруджує вольери для тренування та притравки мисливських собак, сприяє створенню розплідників мисливських собак, веде родовідно-племінні книги і видає родовідні свідоцтва, довідки про походження та паспорти на право полювання, проводить виставки, виводки, польові випробування та змагання мисливських собак; 
12) обладнує за власні кошти будинки, кімнати, куточки мисливців і рибалок, проводить серед населення роботу з роз'яснення завдань Громадської організації щодо питань охорони, відтворення та підвищення чисельності корисних диких звірів, птахів і риби; 

13) замовляє для власних потреб видання наочних посібників, довідників, інформаційних бюлетенів, плакатів і листівок щодо діяльності Громадської організації з питань охорони природи, організації мисливського і рибальського господарства; 

14) проводить конкурси серед членів Громадської організації на краще мисливське і рибальське господарство, кращі фотознімки і плакати на мисливські і рибальські теми, кращий сувенір та мисливський трофей; 

15) надає практичну допомогу госпрозрахунковим підприємствам Громадської організації у проведенні заготівлі та переробці мисливської сировини, здійсненні іншої господарської діяльності; 

16) сприяє розвитку нетрадиційних методів полювання із застосуванням луків чи арбалетів, використанням ловчих звірів і птахів, проводить облік та реєстрацію ловчих тварин і видає паспорти на право полювання з ними; 

2.6. З метою виконання статутних завдань Громадська організація здійснює необхідну господарську й іншу діяльність шляхом створення юридичних осіб (підприємств, товариств),  які діють на підставі цього Статуту, своїх статутів та чинного законодавства України. 

3. ПРАВА ОРГАНІЗАЦІЇ
3.1. Для здійснення мети та завдань, визначених цим Статутом, Організація користується правом:
          - здійснювати будь-яку не заборонену законом діяльність, яка необхідна для вирішення статутних завдань Організації та не має на меті отримання прибутку;
         -  самостійно планувати, організовувати та здійснювати всі види дозволеної діяльності відповідно до Статуту, самостійно розпоряджатися своїм майном;

         - купувати, отримувати у володіння та користування матеріальні цінності (рухоме та нерухоме майно), нематеріальні активи (у т.ч. об’єкти інтелектуальної власності) та здійснювати інші операції для забезпечення своєї статутної діяльності у відповідності до чинного законодавства, за участю фізичних та юридичних осіб, створених згідно з законодавством України та інших держав;
          - представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах, судах, правоохоронних органах, на підприємствах, в установах та організаціях;

          - об’єднуватися у спілки та інші об’єднання, що створюються на добровільній основі та сприяють виконанню статутних завдань Організації, укладати угоди про співробітництво та взаємодопомогу з іншими об’єднаннями громадян;

          - засновувати юридичні особи (товариства, підприємства), засоби масової інформації з метою здійснення господарської діяльності, спрямованої на виконання статутних завдань і цілей Організації, займатися видавничою діяльністю без мети одержання прибутку;

          - організовувати та брати участь у проведенні семінарів, лекцій, конференцій, науково- практичних занять, інших подібних заходів з широкого кола питань, відповідно до статутних завдань, без мети одержання прибутку;

          - обмінюватися інформацією, а також фаховим, практичним досвідом з відповідними організаціями в Україні та за кордоном;
           - популяризувати свою назву, свою символіку та іншу атрибутику, розповсюджувати інформацію про діяльність та позицію Організації, пропагувати мету, принципи та завдання Організації, в тому числі через засоби масової інформації;

         - користуватися іншими правами, що не заборонені законодавством України, для здійснення статутних цілей і завдань.
        - спільно з благодійними організаціями здійснювати благодійні заходи, що відповідають статутним цілям Організації та не суперечать законодавству України;

· виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права;

· представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних органах та громадських організаціях;

· брати  участь  у  політичній  діяльності,  проводити   мирні заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо);

· ідейно, організаційно, матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, надавати допомо​гу у їх створенні;

· одержувати від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації мети та завдань Організації;

· вносити пропозиції до органів державної влади;

· розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та мету;

· засновувати засоби масової інформації;

· брати участь у здійсненні державної регуляторної політики;

3.2. Відносини Організації з іншими організаціями, підприємствами та громадянами, у зв’язку зі здійсненням ними господарської діяльності, оформлюються, за необхідності, договорами та контрактами.
4. МАЙНО ТА КОШТИ ОРГАНІЗАЦІЇ

4.1. Організація може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності.

4.2. Організація набуває право власності на кошти та інше майно, передане їй її членами або державою, набуте від вступних та членських внесків, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не заборонених чинним законодавством України.

4.3. Кошти та майно Організації формується з:

· коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді вступних та членських внесків, безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань; пасивних доходів;

· коштів або майна, які надходять таким неприбутковим організаціям від ведення їх основної діяльності, з урахуванням вимог чинного законодавства України;

· дотацій або субсидій, отриманих із державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної, допомоги, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, які надаються таким неприбутковим організаціям або через них її одержувачам згідно із законодавством з метою зниження рівня таких цін.
·   кошти та майно, що надійшли від інших неприбуткових організацій при їх саморозпуску;
· пасивні доходи.

4.4. Організація має право на майно та кошти, придбані Організацією в результаті фінансово - господарської діяльності створених нею госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств, товариств.

4.5. Кошти та інше майно Організації використовуються на виконання статутних завдань згідно з законодавством України.

4.6. Право власності Організації реалізує її вищий керівний статутний орган в порядку, передбаченому законодавством України та цим Статутом. Окремі функції щодо господарського управління коштами та майном можуть бути покладені вищим керівним статутним органом на створені ним органи управління Організації.

4.7. Кошти та інше майно Організації, в тому числі при ліквідації не можуть перерозподілятись між її членами.
4.8. Закріплене за Організацією майно належить їй на праві власності. Організація самостійно володіє, користується, розпоряджається власним майном, здійснює по відношенню до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України.

4.9. Кошти Організації спрямовуються на виконання статутних завдань, утримання штатного апарату, закупку обладнання та інвентарю, іншого майна та майнових прав, нематеріальних та інших активів для забезпечення статутної діяльності Організації.
4.10. Організація, створені нею юридичні особи зобов’язані вести оперативний, бухгалтерський та податковий облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової інспекції та вносити до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством України. 
4.11. У разі припинення діяльності Організації, кошти та майно Організації, після задоволення вимог кредиторів, передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або спрямовуються в дохід держави. У разі реорганізації Організації її майно, активи та пасиви передаються правонаступнику.
4.12. Майно, передане Організації від її членів, є власністю Організації і поверненню не підлягає, крім випадків, передбачених внутрішніми документами Організації.

4.13. Організація самостійно встановлює розмір та форму використання коштів, надання фінансової або благодійної допомоги. Структури та кошторис використання коштів розробляється Правлінням і затверджується на засіданні Загальних зборів.

4.14. Організація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім належним їй майном. Організація не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов’язаннями Організації. Члени Організації не відповідають за її зобов’язаннями, Організація не відповідає за зобов’язаннями своїх членів, крім випадків, передбачених чинним законодавством України або внутрішніми документами Організації.

4.15. З метою виконання статутних завдань і цілей Організація може здійснювати, відповідно до законодавства України про неприбуткові організації, необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством України. Контроль їхньої господарської та фінансової діяльності здійснює Наглядова рада Організації.
4.16. Власність Організації охороняється законом і не може бути відчужена інакше, ніж добровільно або державою на підставі закону чи рішення суду. Збитки, завдані Організації в результаті порушення її майнових і немайнових прав власності громадянами, іноземцями, особами без громадянства, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за рішенням суду.

5. ЧЛЕНИ ОРГАНІЗАЦІЇ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
5.1. Членство в Організації є індивідуальним. Членство в Організації є добровільним.

5.2. Індивідуальними членами Організації можуть бути громадяни України, громадяни інших держав, особи без громадянства, які досягли 18 років,  визнають Статут Організації та сплачують вступні і членські внески, розмір яких та порядок сплати встановлюється Правлінням Організації.

5.3. Рішення про фіксоване членство в Організації та її умови приймається Загальними зборами.

5.4. Вступ до Організації відбувається за рішенням Правління на підставі особистої письмової заяви до Голови Правління. 
5.5. Рішення про прийняття в члени Організації приймається Правлінням Організації протягом 30 календарних днів. Прийнятому члену Організації видається посвідчення члена Організації, встановленого Правлінням Організації зразка. Всі питання щодо сплати членських та інших внесків регулюються Положенням про внески, що затверджують Загальні збори Організації. Всі надходження від членів Організації мають вигляд безповоротної фінансової допомоги. 
5.6. Засновники Організації є індивідуальними членами Організації з моменту її державної реєстрації. Засновники мають такі самі права та обов’язки, як і інші члени Організації, відповідно до цього Статуту.
5.7. Члени Організації мають право:

            - брати участь у діяльності Організації на засадах і в порядку, визначеними внутрішніми документами Організації;
           - одержувати повну та достовірну інформацію щодо діяльності Організації, включаючи звіти про використання майна та коштів, наданих ними Організації в обумовленому ними порядку;
- право голосу на засіданнях Загальних зборів на засадах і в порядку, визначеному внутрішніми документами Організації;

           - обирати та бути обраними до керівних органів Організації в порядку, визначеному цим Статутом та внутрішніми документами Організації;
             -  використовувати символіку і атрибутику Організації в порядку та на умовах, установлених Положенням про символіку Організації, що затверджується Загальними зборами;
- вносити пропозиції в порядок денний Загальних зборів;
          - вносити запити та пропозиції до керівних органів Організації з питань, що стосуються їх діяльності або діяльності Організації, та отримувати на них відповіді;

          - активно, вільно відстоювати і пропагувати свою точку зору, альтернативні ідеї та пропозиції з питань, що обговорюються в Організації до прийняття рішень з цих питань;

          - брати участь у вирішенні питань, що розглядаються на засіданнях статутних органів, до складу яких вони обрані;

          - звертатися до Організації за захистом своїх прав та інтересів;
          - користуватися майном Організації та об’єктами соціально-культурного та суспільного призначення на засадах і в порядку, визначеними внутрішніми документами Організації;
- користуватись послугами створених Організацією підприємств, товариств і організацій на пільгових умовах на засадах і в порядку, визначеними внутрішніми документами Організації;
          - мати інші права, відповідно до внутрішніх документів Організації;

         - займатися у встановленому порядку любительським, спортивним полюванням і риболовлею;
           -  здійснювати полювання і риболовлю на пільгових умовах у закріплених угіддях, що надані в користування цій організації, за наявності членського квитка даної громадської організації та інших необхідних документів;
- обирати та бути обраними у керівний та контролюючий органи Організації; вносити на розгляд керівництва Організації або її загальних зборів пропозиції стосовно діяль​ності Організації, пропозиції з виявлення та усунення недоліків у діяльності, приймати участь у їх обговоренні;

- отримувати необхідну інформацію про діяльність Організації, про місце, дату проведення лекцій, семінарів, зустрічей зі спеціалістами та ін.;

- представляти Організацію на конференціях, симпозіумах, з'їздах та інших форумах за доручен​ням Організації;

- звертатися до керівних органів Організації з письмовими заявами та пропозиціями; 

- брати участь у пропаганді діяльності Організації, у санкціонованих рекламних акціях по відношенню до Організації та її діяльності;

- залучати нових членів Організації шляхом особистих рекомендацій; 

- за дорученням Організації виступати у засобах масової інформації з інформаційними повідомленнями про діяльність Організації;

- бути носієм інших прав, відповідно до Статуту Організації; 

- за власним бажанням вільно вийти з членів Організації.

5.8. Члени Організації зобов’язані:

           - дотримуватись у своїй діяльності чинного законодавства України, вимог Статуту та внутрішніх документів Організації;
          - сприяти пропаганді та розповсюдженню екологічних та культурних знань;
          -дотримуватись вимог законодавства України про охорону навколишнього середовища;

          -  сприяти залученню в ряди Організації нових членів;
- активно приймати участь у діяльності Організації;
         - підтримувати Організацію матеріально (своєчасно та в повному обсязі сплачувати членські внески або іншим чином) та своєю участю у її діяльності у випадках та порядку, визначеному цим Статутом та внутрішніми документами Організації;
        - виконувати рішення, прийняті керівними органами Організації;
         -   співпрацювати з керівними органами Організації з усіх питань, які стосуються мети діяльності та завдань Організації;

          -  утримуватись від висловлювання від імені Організації чи з посиланням на своє членство в Організації громадської позиції, не узгодженої з керівними органами Організації;
          -  утримуватись від будь-яких дій/бездіяльності, що може завдати матеріальної та нематеріальної шкоди Організації;

          -  перебувати на обліку в Правлінні Організації, оперативно повідомляти про зміну облікових даних;
         -  брати безпосередню участь у роботі Організації;
         -  нести інші обов’язки відповідно до внутрішніх документів Організації.
- підтримувати авторитет Організації, не вчиняти дій, які суперечать статутним завданням Орга​нізації, або підривають її престиж;

- підкорятися в своїй діяльності вимогам Статуту та регламентуючих документів Організації;
- сприяти веденню боротьби з браконьєрством та іншими порушеннями правил полювання і риболовлі;
- підвищувати знання з питань охорони природи, полювання і риболовлі, пропагувати бережливе ставлення до мисливських звірів, птахів і рибних ресурсів;
- дотримуватись принципів поваги та чесності, справедливості;

- дотримуватись вимог Статуту Організації;

- виконувати рішення Загальних зборів, Правління та Ревізійної комісії Організації;

- виконувати свої обов'язки перед Організацією;
- надавати інформацію, необхідну для вирішення питань, пов'язаних з діяльністю Організації.

5.9. Вихід з членів Організації є вільним. Рішення Правління Організації з даного питання не потрібно. Вихід з членів Організації відбувається на під​ставі особистих письмових заяв, які подаються до Правління Організації. 

5.10. Член Організації, який систематично не виконує, або не належним чином виконує обов'язки, або вчиняє дії, що негативно впливають на репутацію Організації, або перешкоджає своїми діями досягненню мети та завдань Організації, може бути виключений з Організації на підставі рішення Загальних зборів.

         5.11. Членство в Організації несумісне з діями, спрямованими на підрив авторитету, територіальної цілісності та національної безпеки України, порушенням прав людини, пропагандою війни, насильства, етнічної, расової чи релігійної ворожнечі. До члена Організації можуть застосовуватися стягнення (попередження, догана та виключення з Організації) за дії, несумісні з перебуванням в Організації, а саме:
 1)  грубе або повторне порушення вимог Статуту чи внутрішніх документів Організації;
 2)   систематичне невиконання рішень керівних статутних органів Організації;
 3)   бездіяльність члена Організації протягом року;

 4)   вчинення дій, що заподіяли матеріальну чи нематеріальну (моральну) шкоду Організації, спричинили погіршення її репутації;
 5)   негідна поведінка, що компрометує звання члена Організації.

            5.12. Рішення про попередження або притягнення до дисциплінарної відповідальності приймає Правління, про виключення з Організації приймають Загальні збори Організації.
            5.13. У разі незгоди з рішенням про попередження або догану член Організації може звернутися у місячний термін з апеляційною заявою до Загальних зборів Організації.
            5.14. Членство в Організації може бути припинено:

 1)  у разі добровільного виходу з членів Організації (на підставі поданої заяви);
 2)   у випадку визнання члена Організації недієздатним, безвісно відсутнім або оголошеним померлим за рішенням суду, а також у разі смерті члена Організації;
 3)  у випадку саморозпуску Організації з моменту внесення відповідних змін до державного реєстру об’єднань громадян;
 4)   в інших випадках, передбачених цим Статутом.

           5.15. Добровільний вихід із членів Організації відбувається шляхом подання відповідної заяви у письмовій формі до Голови Правління. Рішення щодо добровільного виходу члена з Організації приймає Правління.
          5.16. Припинення індивідуального членства в Організації має наслідком відставку особи з усіх посад у складі будь-яких органів Організації, крім штатних посад.
         5.17. У випадку припинення членства, Організація зобов’язана вирішити всі відповідні організаційні питання протягом року. При виході або виключенні члена Організації з її складу, матеріальні внески (грошові кошти, майно), внесені з метою підтримки (забезпечення) діяльності Організації, не повертаються.

         5.18. Добровільний вихід або виключення із Організації залишає за особою право повторно вступити до Організації на загальних засадах.
6. КЕРІВНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ
6.1.  Керівними органами Організації є:
 1)  Загальні збори - вищий керівний орган;
 2)   Правління Організації на чолі з Головою Організації - колегіальний постійно діючий керівний орган та вища посадова особа Організації відповідно;

 3)  Наглядова рада - орган, підзвітний Загальним зборам, що здійснює фінансово-господарський контроль.
6.2. Загальні збори складаються з усіх членів Організації і є найвищим керівним органом Організації. Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік та є повноважними, якщо на них присутні 60 % членів Організації.
6.3. До виключної компетенції Загальних зборів належить:

 1)  затвердження Статуту Організації, внесення до нього змін та доповнень;

 2)   визначення стратегії, основних напрямків, форм та методів діяльності Організації, затвердження довгострокових програм її діяльності;
 3)   затвердження кошторису надходжень і витрат (Бюджету) Організації на наступний рік, змін і доповнень до нього, а також річного фінансового звіту за результатами діяльності Організації;
 4)   обрання Голови Організації, членів Правління строком на один рік, їх відкликання, затвердження та зміна складу Правління;
 5)  обрання та зміна складу Наглядової ради, заслуховування її звітів;
 6)  заслуховування звітів та доповідей Голови Організації, інших виборних посадових осіб;

 7)   прийняття відставки виборних посадових осіб Організації шляхом заслуховування їхніх заяв про відставку;
 8)   реалізація права власності Організації на належні їй кошти та майно шляхом покладення конкретних функцій з господарського управління цими коштами та майном на інші керівні органи у відповідності до цього Статуту;
 9)  заснування інших юридичних осіб та затвердження положень (статутів) заснованих Організацією юридичних осіб, а також ліквідація таких юридичних осіб;

 10)  прийняття рішення про участь у спілках, асоціаціях та організаціях та вихід із них;

 11)   затвердження Правил внутрішнього розпорядку Організації, Положень про Правління, про членство, про внески, про Наглядову раду, про символіку та інших положень, а також змін і доповнень до них;
 12)  прийняття декларацій, резолюцій, звернень, заяв тощо;
 13)  розгляд заяви апеляційного змісту та прийняття відповідного рішення;
 14)   делегування своїх повноважень іншим керівним органам, постійно або на визначений термін;

 15)  призупинення повноважень інших керівних органів, постійно або на визначений термін;
 16)  затвердження символіки та внесення змін до символіки Організації;
 17)   створення Комісій з основних напрямів діяльності Організації, затвердження Положення про них, спрямування їхньої роботи;

 18)   призупинення чи скасування рішень будь-яких керівних органів, осіб та прийняття таких питань до свого розгляду, винесення відповідного рішення;
 19)   прийняття рішення про реорганізацію Організації;
 20)   прийняття рішення про саморозпуск Організації. В разі прийняття такого рішення, визначає чисельність членів Ліквідаційної комісії та обирає їх;
 21) прийняття рішення про відокремлені підрозділи;
 22)   прийняття рішень з будь-яких інших питань діяльності Організації.

6.4. Загальні збори несуть повну відповідальність за стан всіх справ у Організації.
6.5. Рішення Загальних зборів є ухваленим, якщо за нього проголосували одноголосно  більш ніж 3/4 членів, присутніх на засіданні Загальних зборів. Рішення Загальних зборів є обов’язковими для всіх членів Організації та оскарженню не підлягають.
6.6. Загальні збори скликаються за рішенням Правління Організації, але не рідше, ніж один раз на рік. Орієнтовна дата чергового засідання Загальних зборів визначається на його попередньому засіданні.

6.7.  Остаточні дата, час, місце проведення та проект порядку денного Загальних зборів визначаються Правлінням Організації. Правління Організації за 5 днів до проведення Загальних зборів надсилає членам запрошення на засідання Загальних зборів, яке має містити проект порядку денного, відомості про дату, час і місце проведення Загальних зборів. Запрошення може бути надіслане у письмовій, електронній формі або в усній формі шляхом повідомлення. Кожен член Організації має право на внесення пропозицій про зміну або доповнення порядку денного Загальних зборів. Порядок денний та регламент роботи затверджується рішенням Загальних зборів на початку його засідання.

6.8. В разі нагальної потреби за рішенням Голови, Правління Організації, Наглядової ради або 1/10 частиною членів Організації можуть бути скликані позачергові Загальні збори. Якщо вимога про скликання Загальних зборів не виконана, ці члени мають право скликати Загальні збори самостійно, повідомивши про це Голову Наглядової ради.
6.9. Роботою Загальних зборів керує голова Організації.
 6.10. Гарантія виконання вимоги до Організації забезпечується шляхом виключно одноголосного прийняття всіх рішень на засіданні Загальних зборів.
6.11. Один член Організації має один голос. Член Організації може використовувати право голосу особисто або через свого представника, який має на те письмову довіреність. Члена Організації може представляти тільки інший член Організації.
6.12. Загальні збори уповноважені приймати рішення, якщо зареєстровані та беруть участь у засіданні 60 % членів Організації, які мають право ухвального голосу. Форма голосування визначається рішенням Загальних зборів.
6.13. Для присутності на засіданнях Загальних зборів, Правлінням Організації можуть бути запрошені також інші особи з правом дорадчого голосу.
6.14.Протягом роботи Загальних зборів складається протокол, що підписується Головою та секретарем Організації. Протокол зберігається постійно.
6.15. На період між засіданнями Загальних зборів діяльністю Організації керує Правління, яке очолює Голова Організації.
6.16. Правління є постійно діючим керівним органом Організації, який здійснює управління її поточною діяльністю. Членами Правління можуть бути тільки члени Організації.
 6.17.  До складу Правління входять Голова Організації та інші члени Правління, що відповідають за роботу Організації в певному напрямку діяльності. Кількісний склад Правління визначають Загальні збори при його затвердженні.
 6.18.  Голова Організації пропонує Загальним зборам кандидатури членів Правління Організації. Обрання складу Правління відбувається списком або окремим голосуванням стосовно кожного кандидата. Після затвердження рішенням Загальних зборів складу Правління Організації, воно повноважне виконувати свої функції. Повноваження Правління Організації закінчуються через один рік з моменту його обрання на найближчому черговому засіданні Загальних зборів.
 6.19. У своїй діяльності Правління підзвітне та підконтрольне Загальним зборам.
 6.20.  У засіданнях Правління із правом дорадчого голосу можуть брати участь:
 1)  члени Наглядової ради;
 2)   члени Організації у порядку, визначеному внутрішніми документами Організації;
 3)   голови консультативно-дорадчих органів Організації;
 4)   керівники допоміжних органів при Голові Організації.

6.21. Правління може залучати до своєї роботи висококваліфікованих фахівців, які беруть участь в його засіданнях із правом дорадчого голосу.
6.22.  Правління працює в режимі засідань, що відбуваються за потребою, але не рідше, ніж один раз на квартал. Конкретна дата визначається Головою Організації, який очолює Правління та керує його роботою.

 6.23.  Дата, час та місце проведення засідання Правління визначаються Головою Організації та повідомляються членам Правління не пізніше, ніж за 3 дні до його проведення. Чергові та позачергові засідання Правління скликаються Головою Організації за власною ініціативою, за ініціативою принаймні третини членів Правління або за ініціативою Голови Наглядової ради. На засіданні Правління головує Голова або один із членів Правління за дорученням Голови Організації. Проект порядку денного засідання Правління готується Головою Організації або за його дорученням членом Правління. Будь-який член Правління має право на внесення пропозиції про зміну та/або доповнення проекту порядку денного засідання Правління. Порядок денний затверджується рішенням Правління на початку його засідання. Правління може внести до порядку денного питання, яке не передбачене проектом порядку денного у випадку, коли таке питання визнане як важливе або невідкладне. Засідання Правління проводяться відкрито, якщо не буде прийнято іншого вмотивованого рішення. Форма голосування (відкрите або таємне) та регламент роботи визначаються рішенням Правління. Засідання Правління є правочинним, якщо на ньому присутні 2/3 членів його складу. Рішення Правління є правочинним, якщо за нього всі присутні члени Правління проголосували одностайно. Рішення Правління є обов’язковими для всіх членів Організації, оформлюються протокольно або видаються як окремі акти чи постанови, що підписуються Головою Організації або за його дорученням - уповноваженим ним членом Правління.
6.24.  Рішення Правління можуть прийматися як на засіданнях, так і шляхом опитування його членів. Рішення, прийняте шляхом опитування, є правомочним, якщо за нього проголосували всі члени Правління.

6.25.  Правління вирішує всі питання діяльності Організації, крім тих, що відносяться до виключної компетенції Загальних зборів.

6.26. Повноваження Правління:
 1)  здійснювати керівництво поточною діяльністю Організації;
 2)   роз’яснювати, виконувати рішення Загальних зборів, розробляти заходи, шляхи їхньої реалізації;
 3)   організовувати та скликати Загальні збори;
 4)   подавати на розгляд та затвердження Загальним зборам проекти регламенту та порядку денного, проекти і плани перспективного розвитку Організації, проекти змін та доповнень до Статуту Організації, інші проекти;
 5)  подавати на затвердження Загальним зборам звіти про діяльність Організації та виконання бюджету Організації;

 6)   готувати на розгляд та затвердження Загальним зборам рішення про вступ до асоціацій, фондів, спілок та інших об’єднань громадян;
 7) готувати на розгляд Загальних зборів рішення про утворення та ліквідацію госпрозрахункових установ і організацій, підприємств, товарист із статусом юридичної особи;

 8)  запрошувати третіх осіб для присутності на засіданнях Загальних зборів;
 9) спрямовувати роботу Організації згідно зі Статутом та іншими нормативними документами Організації;
 10) створювати постійні або тимчасові консультативно-дорадчі та робочі органи Організації, покликані сприяти розвитку Організації, досягненню її цілей, визначати їхню компетенцію та затверджувати структуру, призначати та звільняти їхніх керівників, визначати склад консультативно-дорадчих органів (крім штатних працівників). Діяльність консультативно- дорадчих органів Організації визначається окремими положеннями, які затверджуються Правлінням Організації;
 11)  робити офіційні заяви від імені Організації;

 12) присвоювати нагороди членам Організації, використовувати засоби громадського заохочення в порядку, визначеному цим Статутом;
 13)  висловлювати попередження та догану в порядку, визначеному цим Статутом;
 14)  затверджувати зразки печаток, штампів та титульних бланків Організації, визначати порядок використання символіки та атрибутики Організації;

 15)  представляти Організацію у зовнішніх стосунках;

 16) здійснювати зв’язки з іншими об’єднаннями громадян України, державними та недержавними установами, організаціями, засобами масової інформації, фізичними особами як в Україні, так і за кордоном;

 17) визначати коло повноважень та ступінь відповідальності працівників апарату Організації, проводити розподіл обов’язків між ними;
 18) розпоряджатися майном і коштами Організації в межах повноважень, визначених рішенням Загальних зборів, здійснювати фінансові операції (у т.ч. відкривати, закривати банківські рахунки та розпоряджатися коштами на них);
 19) нести відповідальність за результати діяльності та раціональне використання матеріальних і фінансових ресурсів Організації;
 20)   контролювати виконання договорів, угод і контрактів;
 21)   заслуховувати доповіді посадових осіб Організації;
 22)   організовувати заходи, які проводить Організація;

 23)   здійснювати господарське управління коштами та іншим майном Організації;
 24)   вести облік членів Організації;
 25) готувати документи кандидата у члени Організації до затвердження на засіданні Загальних зборів, готувати подання на виключення члена із Організації;

 26) готувати положення з питань, що не врегульовані цим Статутом, з обов’язковим подальшим затвердженням на засіданні Загальних зборів;
 27) офіційно роз’яснювати положення Статуту та інших внутрішніх нормативних актів Організації;
 28) подавати на розгляд Загальних зборів окремі питання, вирішення яких належить до компетенції Правління;
 29) делегувати Голові Організації виконання окремих функцій, що входять до компетенції Правління;
 30) здійснювати інші функції, передбачені цим Статутом та внутрішніми нормативними документами Організації або делеговані йому Загальними зборами, а також функції, що не віднесені до компетенції інших органів і посадових осіб Організації, але необхідні для забезпечення поточної діяльності Організації.

6.27.  Правління діє від імені Організації в межах законів України, цього Статуту та внутрішніх документів Організації.

6.28.  Правління несе відповідальність за діяльність Організації та стан її майна.

6.29. Голова здійснює функції управління керівним органом Організації і обирається Загальними зборами на один рік.

 6.30. Повноваження Голови Організації:
 1)   забезпечувати виконання Статуту, внутрішніх документів Організації у її практичній діяльності, а також поточних та перспективних планів діяльності Організації;

 2)   організовувати підготовку та виконання рішень Загальних зборів;
 3)   скликати чергові чи позачергові засідання Правління, організовувати їх підготовку;
 4)   скликати позачергові Загальні збори відповідно до цього Статуту;
 5)  звітувати на Загальних зборах про роботу Правління Організації;
 6)  звітувати на Загальних зборах про роботу Організації;
 7)   підписувати акти, прийняті Загальними зборами або Правлінням;

 8)   оперативно розпоряджатися грошовими коштами та майном Організації, в тому числі здійснювати відчуження майна на умовах, визначених цим Статутом;
 9)   підписувати офіційні, фінансові, банківські документи від імені Організації на умовах, визначених цим Статутом;

 10)  укладати від імені Організації без доручення, але на умовах, визначених цим Статутом, контракти, договори, в тому числі трудові, угоди та забезпечувати їх виконання;
 11)   підписувати від імені Організації меморандуми, декларації про наміри та інші подібні документи двостороннього або багатостороннього характеру;

 12)  підписувати від імені Організації звернення, листи, заяви тощо;
 13)  у встановленому порядку приймати на роботу та звільняти з роботи працівників Організації;
 14) вирішувати питання організації роботи працівників Організації, оплати та стимулювання їх праці, застосовувати заходи громадського заохочення і стягнення до штатних працівників;

 15) без доручення представляти Організацію у відносинах з організаціями, підприємствами, установами, органами державної влади, громадськими недержавними організаціями, у засобах масової інформації в Україні та за її межами, в протокольних заходах Організації та протокольних заходах, у яких Організація виступає як запрошена сторона, з підприємцями, іншими юридичними і фізичними особами з усіх питань діяльності Організації в межах своєї компетенції;
 16)  виступати від імені Організації із заявами та промовами;
 17)  затверджувати та видавати інструкції, накази і розпорядження по Організації в межах своєї компетенції, які є обов’язковими для всіх посадових, службових осіб, а також всіх членів Організації;

 18)  розглядати заяви членів Організації;
 19)  звертатися від імені Організації до суду;

 20)   подавати на розгляд Загальних зборів будь-які положення;
 21)   вносити на розгляд Загальних зборів подання щодо затвердження і звільнення членів Правління Організації;

 22)   видавати доручення та довіреності від імені Організації;

 23)   делегувати частину своїх повноважень іншим членам Організації;
 24)   головувати на засіданнях керівних органів;
 25) здійснювати загальне керівництво роботою керівних, консультативно-дорадчих, друкованих та інших органів Організації;
 26)  вживати заходи щодо розширення сфер діяльності та впливу Організації в межах, визначених цим Статутом та чинним законодавством України;
 27)   організовувати бухгалтерський облік та звітність;
 28)   відкривати рахунки в банківських установах;

 29)  реагувати на листи, пропозиції і скарги громадян і організацій, а в разі потреби виносити такі листи (пропозиції, скарги) на обговорення Правлінню Організації та Загальним зборам;
 30) виконувати інші функції, передбачені Статутом та внутрішніми документами Організації, необхідні для забезпечення повноцінної діяльності Організації, в межах своєї компетенції.
 6.31.  У відносинах із іншими фізичними та юридичними особами право підписання документів належить виключно Голові Організації або уповноваженим ним на підставі письмової довіреності особам. Інші члени Правління мають право підпису, тільки якщо такий підпис підкріплений протоколом засідання Загальних зборів, на якому було схвалено відповідний документ. Інакше такий підпис розцінюється як перевищення службових повноважень.
6.32.  Керівники юридичних осіб, створених (заснованих) Організацією, підпорядковуються безпосередньо Голові Організації.
6.33. Голова Організації несе персональну відповідальність за результати фінансової діяльності, раціональне використання матеріальних і фінансових ресурсів, роботу Організації та стан її майна.

 6.34. Рішення Голови Організації оформляються його наказами і розпорядженнями по Організації і є обов’язковими для всіх членів Організації.

 6.35. На час відсутності Голови Організації його обов’язки виконує член Правління - заступник Голови.
 6.36.  У разі необхідності, для здійснення ефективного керівництва поточною діяльністю Організації, Загальні збори можуть розширити компетенцію Голови Організації.
 6.37.  Голова має право добровільно скласти з себе повноваження, про що він оголошує на засіданні Правління або Загальних зборів. Правління або Загальні збори приймають відставку Голови шляхом заслуховування його заяви про відставку. Добровільна відставка Голови не має наслідком припинення його членства в Організації.
6.38.  Контроль за дотриманням Статуту та внутрішніх документів Організації, фінансово- господарською діяльністю, станом та обліком матеріальних цінностей Організації здійснюється Наглядовою радою, яка підзвітна Загальним зборам. Також Наглядова рада, за дорученням Загальних зборів або Голови Організації, може проводити перевірку з будь-яких питань, що стосуються діяльності Організації.

 6.39.  Наглядова рада призначається рішенням Загальних зборів на один рік із членів Організації у складі Голови та двох членів Наглядової ради. Голова Наглядової ради головує на її засіданнях та представляє Наглядову раду на засіданнях Правління та Загальних зборів. У разі відсутності Голови Наглядової ради або неможливості здійснення ним своїх повноважень, член Наглядової ради є тимчасово виконуючим обов’язки Голови Наглядової ради.
6.40. Голова та інші члени Правління Організації не можуть входити до складу Наглядової ради під час перебування на посаді. Члени Наглядової ради не мають права займатися діяльністю, що пов’язана з фінансово-господарськими справами Організації.

6.41. Перевірка діяльності Правління Організації провадиться Наглядовою радою за власною ініціативою, дорученням Загальних зборів, Правління, Голови Організації або вимогою 1/10 членів Організації. Наглядова рада обов’язково проводить перевірку статутної та фінансової діяльності посадових осіб та статутних органів Організації напередодні звітно- виборного засідання Загальних зборів. Звіт про результати перевірки подається на розгляд статутного органу Організації, який доручив проведення перевірки, та доводиться до відома всіх інших статутних органів Організації. Звіт про результати перевірки, яка проводилась Наглядовою радою напередодні звітно-виборного засідання Загальних зборів, подається на розгляд Загальних зборів та доводиться до відома всіх інших статутних органів Організації. Звіт про результати перевірки, яка проводилась за власної ініціативи Наглядової ради, доводиться до відома та відповідного реагування статутних органів Організації.
 6.42.  Наглядова рада за погодженням із Головою Організації може залучати до своєї роботи спеціалістів відповідного фаху на підставі угод цивільно-правового характеру.

 6.43. Повноваження Наглядової ради:
 1)  самостійно визначати власну структуру;
 2)   призупиняти виконання рішень будь-яких керівних органів (крім Загальних зборів) й керівних осіб Організації, якщо вони суперечать Статуту або були прийняті з його порушеннями;

 3)   вимагати скликання позачергового засідання Правління або Загальних зборів, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Організації чи її членів, або виявлені зловживання посадовими особами Організації чи її членами. Якщо вимога про позачергове скликання Загальних зборів не виконана, Наглядова рада має право скликати Загальні збори самостійно;

 4)   вимагати від посадових осіб Організації та її членів необхідні матеріали, фінансові та інші документи, а також особисті пояснення;
 5)   перевіряти виконання Бюджету керівними органами Організації;
 6)   проводити перегляд фінансово-господарчої діяльності Організації не менше одного разу на рік;

 7)  звітувати на Загальних зборах про результати своєї діяльності;
 8) координувати роботу наглядових рад заснованих Організацією підприємств, госпрозрахункових установ тощо.
6.44. Засідання Наглядової ради веде Голова Наглядової ради.
6.45.  Наглядова рада обирається Загальними зборами.

6.46. Кількісний склад Наглядової ради визначається загальними зборами Організації та не може становити менше 2 осіб.
6.47. Наглядова рада обирається загальними зборами Організації терміном на 3 роки.

6.48. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрана Наглядова рада, загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження членів Наглядової ради продовжуються до дати прийняття загальними зборами рішення про обрання або переобрання Наглядової ради. 

6.49. Організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові засідання.
6.50. Засідання Наглядової ради може проводитися у формі спільної присутності членів Наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування. 

6.51. Чергові засідання Наглядової ради проводяться за необхідністю, але не менше одного разу на рік.
6.52. Позачергові засідання Наглядової ради скликаються головою Наглядової ради у разі необхідності за власною ініціативою або на вимогу: 

 -  члена Наглядової ради; 

 -  Правління; 

 -  голови Правління.

 - загальних зборів Організації.

6.53. Вимога про скликання позачергового засідання Наглядової ради складається у письмовій формі на імя Голови Наглядової ради і подається безпосередньо до Організації або відсилається рекомендованим листом на адресу Організації. 
6.54. Позачергове засідання Наглядової ради повинно бути скликано Головою не пізніше як через 30 днів після надання відповідної вимоги.
6.55. Порядок денний засідання Наглядової ради затверджується Головою Наглядової ради. 
6.56. Ініціатори скликання позачергового засідання Наглядової ради повідомляються про його проведення у письмовій формі. 

6.57. Засідання Наглядової ради у формі спільної присутності вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше 3/4 від загальної кількості її членів. 

6.58. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у її засіданні у формі спільної присутності. 

6.59. Хід засідань Наглядової ради і прийняті нею рішення, включаючи підсумки голосування з кожного питання порядку денного, оформлюються протоколом, ведення якого забезпечується секретарем. 

6.60. Протокол засідання Наглядової ради підписує Голова та секретар.
6.61. Протокол засідання та прийняті документи, повинні бути засвідчені підписами та скріплені печаткою Організації. 

6.62. Копії протоколу (виписки з нього) повинні бути у будь-який час надані на вимогу будь-якого члена Наглядової ради, члена Організації або Правління, в порядку передбаченому внутрішніми положеннями Організації. 

6.63. Рішення Наглядової ради є обов'язковими для всіх членів Організації. 
6.64. У випадку саморозпуску Організації за рішенням Загальних зборів, Наглядова рада контролює діяльність Ліквідаційної комісії та затверджує ліквідаційний баланс. Наглядова рада за рішенням Загальних зборів може виконувати функції Ліквідаційної комісії.

6.65. Наглядова рада зобов’язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів у разі виникнення загрози майновим інтересам Організації або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами.
6.66. Керівні органи Організації здійснюють свою діяльність на принципах відданості справі, відповідальності, добросовісності та солідарності.
7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ
7.1. Оскарження рішень Голови організації, Правління, Наглядової ради відбувається шляхом подання членом організації письмої заяви на розгляд до Загальних зборів.

7.2. У випадку  незгоди члена(ів) Організації з прийнятим рішенням Загальних зборів, для його оскарження член (и) має право звернутися до суду.

8. ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
8.1. Громадська організація може мати відокремлені підрозділи, які утворюються за рішенням Загальних зборів. Рішення Загальних зборів є ухваленим, якщо за нього проголосували одноголосно  більш ніж 3/4 членів, присутніх на засіданні Загальних зборів. Рішення Загальних зборів є обов’язковими для всіх членів Організації та оскарженню не підлягають.

8.2. Відокремлені підрозділи у своїй діяльності керуються цим Статутом, та чинним законодавством України, підпорядковуються керівним органам Організації.

8.3. Голова відокремленого підрозділу затверджується рішенням Загальних зборів та  звітує перед ними про роботу підрозділу.
8.4. Голова відокремленого підрозлділу обирається строком на один рік.

8.5. Рішення про припинення діяльності відокремленого підрозділу приймається Загальними зборами та є ухваленим, якщо за нього проголосували одноголосно  більш ніж 3/4 членів, присутніх на засіданні Загальних зборів.
9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Зміни та доповнення до Статуту приймаються Загальними зборами. Рішення щодо внесення змін та доповнень до Статуту приймаються більшістю не менш як у 3/4 голосів.

9.2. Зміни та доповнення до Статуту підлягають повідомленню уповноваженого органу з питань реєстрації.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ
10.1. Діяльність Організації може бути припинення шляхом саморозпуску, реорганізації та за рішенням суду.
10.1.1 Діяльність Організації припиняється шляхом саморозпуску та/або реорганізації (приєднання до іншого громадського обєднання такого самого статусу) за рішенням Загальних зборів, що прийняте 3/4 голосів від загальної кількості членів Організації.  Організація має право у будь-який час прийняти рішення про припинення своєї діяльності (саморозпуск). Рішенням про припинення діяльності Організації визначається склад ліквідаційної комісії для проведення припинення Організації, як юридичної особи. Склад ліквідаційної комісії може відповідати складу Наглядової ради Організації,. 

У разі саморозпуску Організації її майно та кошти після задоволення вимог кредиторів передаються за рішенням Організації на статутні або благодійні цілі іншому (кільком іншим) громадському об'єднанню, а в разі неприйняття такого рішення - зараховуються відповідно до закону до державного або місцевого бюджету. У разі реорганізації громадського об'єднання його майно, активи та пасиви передаються правонаступнику.
10.1.2 Діяльність Організації припиняється за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) громадського об'єднання.

10.2.Порядок припинення діяльності Організації включає: припинення внутрішньоорганізаційної діяльності Організації та  припинення громадськї Організації, як юридичної особи і визначається згідно положень чинного законодавства.
10.3 Організація вважається такою, що припинила свою діяльність з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
